It

r:?

| , ACTA DE CONSTITUCION . A
CORPORACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMIC
SOCIALES Y CULTURALES - CORPORACION PREDESC

En la_ciudad de Santiago de Cali, a los 2 dias del mes de Septiembre de 2006,
siendo las 4:00 p.m, se reunieron, las siguientes personas cuyos nombres y firmas "

'se adjuntan al siguiente documento, con el propdsito de crear la CORPORACION

PREDESC. S

=
T

- - .- o
ACtS 'sequido la Asamblea nombro.a los_sefiofds MARIA' ESTHER DIAZ C y-
CONSTANZA BONILLA M. con cédulas d@d&%e’agrﬁé‘&%q@JMAZSy 66.825.425,
para que hicieran las veces de Pres ¥\Secretafia respectivamente de esta
reunion, quienes ‘aceptamgég‘s@:go&eﬁggﬁngnda\dgs, procediendo a asumirlos.

. RO o P AR AR LD TIROL ¥ e
A continuacion se dio m@‘éa:\gdacﬁ:@@&&%?oyectb de é@tutos para la creacion
de la-CORPORACION PREDESC, propuesto por la CONSTANZA BONILLA
M., siendo leidos uno a &gﬁqgs capitulog 0s que .lo- conforman. Dichos

Estatutos- se encontraron- acordes a éasm

as legales y fueron. aprobados en su
totalidad por unanimidad. - Qb“‘o‘ -2

.

‘Acto” séguido la sefiora Presidenta solicité a los asistentes manifestatse-

expresamente ‘sobre la voluntad de crear la CORPORACION 'PREDESC, -como unas.
entidad sin animo de lucro y regida por las normas legalés vigentes que
reglamentan este tipo de organizaciones y sus Estatutos. Los asistentes
unanimemente aceptaron su aprobacion. |

Los asistentes a su vez autorizaron a los miembros del Consejo Directivo que
resultaren elegidos, a que suscriban los documentos necesarios ante las

autoridades competentes, para la legalizacion de la CORPORACION constituida y la-

obtencién del certificado-de existencia, representacion -legal e .inscripcién ante la
Camara de Comercio, ‘conforme al Decreto 2150 de 5 de diciembre de 1995 y
Decreto 427 de 5'de marzo de 1996 y en general tramitar documentos’ y/o
solicitudes que se requieren ante las demds autoridades. Nacionales,
Departamentales y Municipales: X } gt

%

Tomadas las' anteriores decisiones, se abrieron las inscripciones para la

- . ‘conformacion de las planchas para: el’ nombramiento del Consejo de Direccion,

siendo inscrita la siguiente y tinica plancha: e Tt
1. JORGE VALENCIA VALENCIA. :  C.C. 10.093.549 de Pereira
2. CONSTANZA BONILLA M. - C.C. 66.825.425 de Cali
3. MARIA ESTHER DIAZ C. ) . C.C. 41.774.425 de Bogotd
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. ACTA DE CONSTITUCION

-

CORPORACION PRESENCIA PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES -

4. HELENA RAMIREZ ESCOBAR
5. HECTOR HERNAN LEGUIZAMON 4
2 ‘56*"JORGE EDUARDO SANCHEZ
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CORPORACXON PREDESC. |

C Cadd 428 921 de Cartago
prs C.C. 79. 103 766 de Engativa
- C.C 16 918.403 de Cali’

i

Aprobada pér unamm:dad y aceptada por los dlgnatanos, quedo el Conse]o de

Direccion conformado de Ias mnsmas personas que se regnstraron en la unica’ - i

plancha S &8
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g PRESIDENTA
* 2. ,SECRETARIA
3., TESORERA
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& CONSTANZA BONILLA M..

. HELENA RAMIREZ ESCOBAR
MARIA ESTHER DIAZ C.
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JORGE VA

JORGE UARDO SANCHEZ

5

HECTOR HERNAN LEGUIZAMON C. C 79 103 766 -
ENCIA VALENCIA - C.C. 10. 093‘549 SANRY, “

c.C. 66.825.425
C.C. 31:428.921
| C.C.41.774.425
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. al nbmbramfento de |a Reppésentante Legal.v
A BONILLA MONTENEGRO, ;zdent;ﬁcada con” Ia

t

.
= b

4 M g <L ” - .
( L. bS]
Flnalmente,qﬁ gmgoﬁ’e el |§)6 bre. de I cohdora: LUCY EXNEY VERNAZA -
GONZALEZ*@nEﬁcgdgcon la>¢.C. 66.821.601 y con Tarjeta Profesional 66649-T
CY E VERNAZA asistente a’'la reumon acepta la

~como: revuso@ ﬂsc@ I&Dra

dessgnacxonk e e

s. =

SRR
.
:~' -6‘-")‘;»

m

g S L L.
* De esta manera se dio por(t)erminada la reunidn, se firmo la presente acta en la
ciudad de Santiago de Cali por la totalidad de los participantes y se suscfibe por la

Pre: tden /ﬁc taria, de la misma.
Z;) ﬁ % | ConamnyA Donista M.

ER DJAZ CEBALLOS CONSTANZA BONILA MONTENEGRO
‘ ' _Secretaria- =

L

1 Pre5|denta

“Sometida a consnderaaon de los consntuyentes 0 fundadores, la presente acta fue
leida y aprobado por unanimidad y en constancna de todo lo antenor se firma por
~elpr sidentg\y retano dela reunion”.

L_DNSMP&'M PONILLA M
CONSTANZA BONILA MONTENEGRO
Secretaria

Presidenta
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R ASISTENTES A LA REUNION DE CONSTITUCION
» ' CORPORACION PRESENCIA PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
, i, ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES - - CORPORACION PREDESC
NOMBRE | JORGE VALENCIA VALENCIA
IDENTIFICACION C.C.'10.098.549 de Pereira - ——
~ DOMICILIO Calle 3B No 972- 03 /0 I
' FIRMA o \;}W .
-~ NOMBRE ' ~ JORGE EDUARDO SANCHE_Z g ™~ |
) IDENTIFICACION C.C. 16.918,403 de Cali -~
DOMICKI@ o __ Diagonal 76 No 26L-51 / . -
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ARTICULO 5.- Los objétivos especificos de la CORPORACION son los siguiehtes:

W

It

o ' : : e

CORPORACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS
4 " - SOCIALES Y CULTURALES | ' T
- CORP(_)RACION PREDESC -

%

ESTATUTOS

Jieta ' ~ CAPITULOT1 - .~ 7
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

~. T
w q

ARTICULO . RAZON SOCIAL Y NATURALEZA.

La entidad que s c@s@ye y regiamenta pc;r .Ios siguientes Estatutoé se deno'r"ﬁiné
CORPORACION PARA Et EJERCI DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES

Y CULTURALESS—'SIGLA:" CORPORACION PREDESC, es una organizacion . no
gubemamental d& caracter privadg,, sin animo de lucro,? organizada y regida segun los -

presentes Estatu;@sg las leyes cobrpbianés sobre organizaciones de utilidad comun.

& g '
ARTICULO ll. GOMICILIO,; * © /

Sg38 . 2 -, : :
El domicilio pﬁr@p@ de, P@EDES& es la ciudad de Santiago de Cali, sin perjuicio que se

_ establezcan s;ﬁionafé‘s en otras-¢judades del pais, PREDESC tendra inicialmente como
- sede la siguie ' '

s @g%&@gCane@ 68 No 1B - 23
ARTICULO IPURACIGN. 5
' N

¥ — ‘A_) L

. . - .Q.h o ' E : . . '
La duracién 4z PREDESC sej§ INDEFINIDA. Esta podré disolverse y liquidarse en la
. forma y por las causds Previstas en los preseri_te§ Estatutos y en la Ley.

CAPITULO Il
FINALIDAD

ARTIC;_JLO 4.- El objetivo general de la CORPORACION “PREDESC”, es el de contribuir
al desarrollo social a través de procesos autogestionarios de la organizacién comunitaria y

el fortalecimiento de! capital humano con el fin mejorar la calidad de vida de la poblacion
* en situacion de vulnerabilidad. De igual forma, promover la defensa y el desarrollo de sus
* derechos fundamentales, politicos, sociales, civiles, econoémicos, culturales y ambientales, °
} atemperandose en.las normas consagradas en la Constitucién Nacional, tratado y/o

convenios intemacionales y leyes vigentes.

&F

*a. Promover la paz y la convivencia dentro de un enfoque de justicia social,
democracia, equidad de genero, desarmrollo sostenible y el ejercicio de los
derechos humanos. - . : :
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* CAPITULO Il . )
i DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION -

ARTICULO VI. MIEMBROS DE LA CORPORACION.

.»l = .. v. .

Son miembros de la CORPORACIC)N las personas naturales y juridicas que suscriben el

acta de constitucidén de la misma, quienes.voluntaria e individualmente acepten y asuman

‘los propésitos, metas y Estatutos de la CORPORACION y sean aceptadas como tal porel. -

Consejo de Direccién-de acuerdo a Ios pmcedlmientos que se establecen en 10s
presentes Estatutos

ARTICULO VII DE LQS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIC)N

Los mlembros déa ﬁO@’ORACKﬂI gozaran de los siguientes derechos:

a. Pamcxpaé:oﬁ’vcz y voto erfitpdas y cada una de las dehberac:ones o] asuntos que

‘ +sean tratadgs e las reumg s de la CORPORACION o en Ios eventos para los .
- ‘cuales sgan co:wocados .

. C = ~: '
b. 'Eleglr yger&légid&para cG Iquier cargo que constltuya Ia CORPORAC!ON
L. ‘* ‘o ()

c. Presentar apr e&os y puestas acordes con la mision y ObjethOS de la
. CORP{}R@:I NS ©

3, . Q,) -o~.. N e | 2 i s ;
d. Part:cpar?de:logﬂbene s 'sociales’ inherentes a la misién y objetivos de la

CORQP.J S ' A

USge o

e., Recublr informacién oportuna y ser escuchado en sus derechos y peticiones. -

: ARTICULO VIIL DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION.

~ Son deberes de los miembros de la CORPORACION

w

a. .Cumplir con los Estatutos de la CORPORACION asi como !as dnsposmnones
emanadas del Consejo de Direccion.

b. Aslst:r alas sesnones ordmanas y extraordmanas previa citacion del secretano(a)
del Conse;o de Dlreccuon . .

'S

" c. Obsewar una conducta leal con los fines y objetivos de a CORPORAClON

-

d. Pagar oportunamente las contnbucnones estatutanas de sostemmnento acordadas

»

ARTICULO IX. PERD!DA DE CAL!DAD DE MIEMBRO DE LA CORPORACION
La calidad ;e r.membro de Ia CORPORACION se p;erde por las s:gunentes razon'es
a. Fal{ecumlento : * ‘ . D
' b. Retiro Voluntari:o & - R R

d . # #F

o .
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! Generar procesos de desarrollo personal famlllar y comunltano que posibiliten la
construccion de relaciones basadas en la equidad, el respeto, la tolerancua y otros
“valores democraticos. .

- il
*
s

-

Asesorar’ y acompanar Ia _ejeecucién de~ planes iniciativas y proyectos a'

comunidades en situacién de vulnerabilidad en procura de lograr su mclus:on
social, entendtda como el restablecimiento cultural, social, politico y econémico.

,Reallzar procesos de fonnacnon que fonalez%g qﬁ&tlmpac«on audadana los
lgmgamocraqa y sus normas

rmecanismos de partncnpacnon el des

Pconstrtucnonales 0‘\;3‘.&)(’ et en 3 ;(c\’““o ) :

Promover la deféns‘f %% Io@l@e? eﬁ\\ftﬁ%ar%entales polmcos econoémicos,

soc:aies culturales VO a %
- az\w&; atae:

Llevar a cabo mveatﬁg y estudios sobreég'
relac:onados con los fifies de la CORP

g 8¢
Prestar apoyo tecmco y a las comunidades urbanas y rurales, para
.desarrollar ' una actividad~productiva individual o colectlvamente a través de

diversas modalidades empresanales comunitarias o cooperattvas estimulando la
generaciéon de i ingreso.

A = s . ® . L ~ g e

" nacionales y locales

~

Canalizar recursos para financiar mlcuatlvas comunitarias que promuevan su'

desarrollo socioeconomico.

Realrzar aclividades que conmbuyan a la preservacion y al .desarrolio de’la
:dent:dad cultural %
i .
Promover y desarrollar ‘proyectos que permitan la proteccion, defensa y
recuperacion de un ambiente sano y el logro de comunldades sostenlb!es
ambientalmente. v . ; a " -

i o SR .
Establecer relac:ones con aque!las personas e instituciones (gubemamentales y
no gubemamentales) del ambito local, regional, nacional e intemacional’ que
reahcen actwndades ‘orientadas hacna los mismas fi ines.

)
v -

#

Iguaimente para el cumplimiento de sus objetivos, podra adquirir toda clase de

bienes a cualquier titulo, teneflos o entregarlos a titulo precario, negociar toda
clase de instrumentos negociables y aceptar o ceder créditos civiles o comerciales,
recibir bienes en donacién, designar apoderados para cualquier asunto procesal o
extraprocesal; 'y en general celebrar toda c!ase de actos y contratos autorizados
por laLey. . § . L
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Para la exclusioén de un aﬁlta
‘) - : L=

. . * ARTICULO XIl. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
+ F - " "

* ARTICULO XIll. DEL CONSEJO DE DIRECCION. U
Rl

la CORPORACION debidamente certificados.

! . < . o , ‘ ) . ’
c. Exclusion .- - % -
‘ R C . = . -
ARTICULO X. RETIRO VOLUNTARIO , Lo

LIRR, P
T e wy _— Q4T -

. - . y * . i ; A , i ¢ - i S~ "
El socio podra retirarse voluntariamente de la CORPORACION para lo ¢ual entregara su R LIC Sy
solicitud por escrito ante el Consejo de Direcci6n, quien aprobara y oficializara dicho acto. '

ARTICULO XI. EXCLUSION

.Son causales de exclu.siéntlos siguientes aspect 0o

. 1 §oc 3 = o
. ‘ . y \ 1‘(\3 ) . s :
“a. Por faltas contra la ética, l%d(\éfa?y d 'g\@afecten el buen nombre de ‘la .
CORPORACION. - (or(e - en - R A . .
) .o T a\d €0 o el T, =4 . @ i
b. " Por violaciwgg\dm?z prgs s Estatutos. . 2 oL
ot * Bt 9‘.\9;“@38‘ % gt \;c\i@:’ g e T .
-¢.  Porfraude a'lgs s idad. ) : 4
&R 12 6~

d. Porla inasistentfa injustificada 8 tres iones del Consejo de Direccion. -

00

a. . Notificaciéon personal, la cual se remitira al asociado a la direccion que para recibir
, correspondencia indico en 1a solicitud de afiliacién, citandolo para que se presente . i

a la sesion exclusiva que para tal fin realizara el Consejo de Direccién a los diez : *
*(10) dias siguientes a la notificacion. ; T L £

-b. Ser aprobada.la exc’:luéién por las 3/5 partes del Consejo de "Direccién previos : g
descargos del inculpado. .

CAPITULO WV ' T

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y FUNCIONES : .

. r‘:&

T & Al - ‘{
-

- Se establecen como 6'rganos de administracién de la CORPORACION, el Consej6 de
* Direccién y el(la) Director(a) Ejecutivo(a). -

L4
-

4
3

El Consejo de Direccién es el.maximo érgano de la CORPORACION, “esta conformado
por Presidente, Secretario, Tesorero y Tres Vocales. Sus decisiones son de obligatorio -
cumplimiento para todos los miembros de la misma, siempre que se hayan adoptado de

conformidad con las normas legales y estatutarias, estara integrada por los miembros de

El Consejo de Direccién se reunira ordinariamente por lo ‘menos una vez' al mes'y
extraordinariamente cuando lo convoque €l(la) Presidente(a).

s .. ) B

¢

wt

T e = =
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* ARTICULO XVIl. FUNCIONES DéL CONSEJO DEDIRE(}CION. v
" Son funcrones det Consejo de Dlrecclon A . i . .

a. -Aprobar’ Ias politicas generales de la CORPORACION en concordanc:a con los
objetivos definidos en los Estatutos .

%

Lo+

'« - . b Ve!ar por el cumphmlento de Ios Estatutos dela CORF‘ORAC!ON
; . c. Aprobar el plan de accién acorde con los ﬁnes y objetnvos de Ia CORPORACION '
" a ; d. 'Dlsenarr_el r:ggl@nento admlmstratwo de Ia CORPORAC!ON :
’ - . T} E .c &) 5 X

, €. Crear k§ cargm que estiiﬁ convementes determmando sus funaones salarios y
: 5 prestaomnes s_gcnales %’- . - _ kg
2 L Crear &mﬁte@sesores nsultores que orienten ia gestlon y el desarrollo de los
f iy progra'glas*deéa ﬁORP CION. .

' O O E P

+ .

g Aprobﬁ: |§omﬁf nam@ s y balances de la CORPORAC!ON

h Des:gnar:: aﬂla);’,’ Dlre!:t r(a) Ejecutivo(a) Yy representante legal _dg la
. COR@ Rt al presi ente(a)yal secretano(a) del COI"ISQ]O -
o)

i. Aprohar% ‘afltﬁtlon qg uevos mnembros ala CORPORACION prev;a sohcutud ’
5 hect_fg er las rmsmoso ! ; ; . &,

e ; . i 5

’ * . J- Aprobar o] refonnar los Estatutos dela CORPORACION Lo .
3 k. Designar el(la) revisor(a) fiscal de la CORPORACION.

A Aprobar el presupuesto anual L
3 11, " m. Decidir sobre Ia aceptacaon o rechazo de Ios Iegados y donaciones que hagan ala -
! CORPORACION. . . .

3

.n. Declarar la dlSO|UCIOI"I o liquidacién de la CORPORACION

AR
N
s

2 =

ART[CULO XVIlL.. FUNCIONES DEL(LA) PRESIDENTE

— . n
P e e

El(la) Pre51dente(a) sera elegldo por un penodo de dos afios y tendra las sngmentes
funcwnes

W

¥

R S T

T - 1.

A a. Coordmar la reallzac:on de los programas especificos que se adapten en
- " cumplimiento de los objetivos estatutarios. :

b.. Presidir las sesiones de! Consejo de Direccién. = . .o
N & o & 5 r :

" B 7 b ¢ - 5 %

o -
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Jar c. Exclusion .. . - Sia -

. . . ‘ . ' LA B b ¢ ) -
P - ARTICULO X. RETIRO VOLUNTARIO , H“
:1 .',& ) 3 . + ™ - . . r : 4 by, TOPRS e wl e 5 ”.\'
§ % El socio podra retirarse voluntariamente de la CORPORACION para lo ¢ual e tregara S ey Ey o,
K ‘ : sqlicitgd por escrito ante el Consejo de Direccion, quien aprobara y oficializara dicho acto. ‘
S ARTICULO XI. EXCLUSION

t r : .

1 * .Son causales de exclusién los siguientes aspt;tét “\6‘&\ ]
i ;T T (. Ak ; . S :
-~ - ,. ‘a Porfaltas contra la ética, I%@&?y qgﬁéﬁ\w afecten el buen nombre de la ;o
roo CORPORACION." . ((f€ "6V o€ ot .

I T C -
¥, b.  Por vio!aci@é_v%dedé% prgéé'ags Estatutos. . . I 4
' | - 9(’\%‘“ @O0 0> o0 4t oy . i~
= ~¢. " Porfraude a 1os fditios d&lp%\\ idad. a8 =~ . : %
s . o %c ‘\S\ e‘ C\O - 3w L .
d. Porla inasistendfa mjustiﬁcad% 3 tres iones del Consejo de Direccién. -
. g o : .
. . Parala exclusién de un aﬁle& quiere:; -
a. . Notificacién persaonal, la cual se remitira al aSocialjo 2 la direccion que para recibir
oo , correspondencia indico en 1a solicitud de afiliacion, citéndolo para que se presente . g
o 4 a la sesion exclusiva que para tal fin realizara el Consejo de Direccion a los diez : * -
: "(10) dias siguientes a la notificacion. & ey 28 ) ; k
A0 b, Ser aprobada.la exclusién por las 3/5 partes dél Consejo de Direccion previos {
&2 = descargos del inculpado.  + . )
_— d o CAPITULOIV | S

. S - DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y FUNCIONES ' .

— ' . -~ ARTICULO XIl. ORGANOS DE ADMINISTRACION. s m v ' NE

. N , 4 A i Y ) & 3 . 4 & ) r‘:h;;. Al - ) . - L

. *  Se establecen como érganos de administracién de la CORPORACION, el Consejo de
c * Direccién y el(la) Director(a) Ejecutivo(a). - Al

,. ‘ '+ ARTICULO Xill. DEL CONSEJO DE DIRECCION. G e = ;
N N i . " > 3 % 3 5 - A L2

- El Consejo de Direccién es el.maximo érgano de la CORPORACION, ‘esta conformadé

: " por Presidente, Secretario, Tesorero y Tres Vocales. Sus decisiones son de obligatorio -

. cumplimiento para todos los miembros de la misma, siempre que se hayan adoptado de

’ conformidad con las normas legales y estatutarias, estara integrada por los miembros de "2

g la CORPORACION debidamente certificados. . | )

El Consejo de Direccion se reunira ordinariamente por Io ‘menos una vez'al mes'y ’
extraordinariamente cuando lo convoque €l(la) Presigente(a).
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C; El(la) Presndente(a) de la CORPORAC!ON podra desempenar las funciones de

Director(a) Ejecutivo(a) siendo nombrado por el Consejo de Direccion, cuando éste
- lo considere necesano asumuendo la representacion legal de fa mlsma

ARTICULO XiX. DEL(LA) SECRETARIO(A) GENERA&

El(la) Secretano(a) de la CORPORACION gm‘é)}és@&entes funmones

’

a. E;ecutar todos los tra

ﬁgf-’}PORACION en desarrollo de sus

g@aﬁ&e gquier.
ObjetIVOS yen c%qg@c‘h cnon §dgn miembros el Consejo de Direccion. .

b. * Lievar en or i ‘Pq\;hewael CORPORACION. s
‘ var oqga rgs.‘Pa a %p o |

c. ‘Ejercer Ias furﬁ%ng\&@é\kecretano(a) %@t

d. .Firmar con]untamer&q;

@ ‘ K

" ARTICULO XX. DEL ‘F_ISCAL. }

o\

jo de Direccion y de las sesiones
dela AsambleaﬁGeneral S co®

-

(la) Presider;te(a), las actas de las sesiones de la

,Asamblea General o de las reuniones del Consejo de Direccion.

3

L

Son funciones del(la) Fiscal(a): . :

v

- a.

Examinar togés las 6peracidnés' econdémicas y "administrativas de la-
CORPORACION. '

L]

2 Autorizar"con su ﬁn‘né los balances semestrales y anuales de la CORPORACION.

1 .
Velar por el buen funclonam:ento de la entidad hacuendo que sus actuaciones se

. sujeten a los presentes. Estatutos, a las decusrones de los érganos dlrectcvos ya

- las leyes que los rigen.

-

a. Las demas que sedalen los Estatutos la Asamblea General o el Consejo de
Direccién compatub!e con las indicadas en los apartes anteriores.
; o T ; ' - B
ARTICULO XX). DEL(LA) DIRECTOR(A) EJECUT!VO(A) ) , M

: 'El(la) Dlrector(a) Ejecutnvo(a) es el(la)- representante legal de la CORPORACION y sera
’ elegldo(a) por el COI’TSE]O de Direccién. Sus funciones son las snguuentes

A2

t

o

b.

a.

* ..

Llevar la representacwn legal de la CORPORACION
Ejecutar las politicas establecidas por el Consejo de Dmeccson

Gerencnar los proyectos, acnv:dades y blenes de la CORPORACION.

.Manejar los recursos economxcos para la ejecucuon de los planes y programas

correspondtentes
3

L . T e ’ .'-..

*



’ El patrimonio d&la®©CORPORACI

"' .’ ARTICULO XXIll. CAUSALES DE DISOLUCION.

e )

e.- Realizar los contratos y transacciones correspondientes con sus funciones. El(la)

Director(a) Ejecutivo(a), solo podra contratar hasta por un monto de 150 salarios

minimos legales vigentes, un monto mayor requiere la autorizacion del Consejo de
. Direccién. ., ‘ ; :

- b % % e . -4

d. Supervisar y controlar las actividades laborales de los fdncionarios y/o empleados ~ -

de la CORPORACION, para asegurar un normal desenvolvimiento en el
cumplimiento de los objetivos estatutarios de la misma. :

CAF;ITULO v

S & - DEL PATRIMONIO.

we.-
4 T S 2
" ARTICULO XX BELPATRIMON

* . ©

estara constituido por la suma de SEISCIENTOS MIL

PESOS ($:608:000 Mite) aportados en_ partes iguales por los fundadores; ademas lo

itive: . i e 3}
¢ constituye: . _§ 3 = 4 S| -
' BV 88
. a. Las do@cii&)ég pgsonapgslque voluntariamente hagan los afiliados.
% b. Aportes%bie_ngg o rentas @b le sean transferidos por entidades oficiales, privadas,
naciongles® e.xtr:@jeras. o ' '
- St W I
P c. Donaciénes, Qgr%E:i&as offegados que reciba de personas naturales o juridicas.
2 : s> 21 )
. d. Benefidibsfu&olitenga & 'sus actividades. S
| e. Todos los bienes que por cualquier concepto le ingresen en calidad de propiedad.
f.onkos aﬁortés que haran los socios seran establecidos en su cuantia reglamentada ‘
ppor la el Consejo de Direccion. otk 16 - '
g. La organizacion y administracion del patrimonio de la QORPORACION- estara a
. cargo del Consejo de Direccion, delegada en su representante legal; sus fondos
seran depositados en cuentas corrientes y/o de ahormro para el desarrollo exclusivo
. de sus objetivos.
. - C CAPITULO VI A
¢ . DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

4L COI)QPORACION podra disolverse por las sigu'ientes causas.

a. ‘Por decisién de los(las) socios(as) en sesion. convocada para tal efecto. La

decisién de disolucion debe estar aprobada por la mayoria absoluta del Consejo

de Direccion.

b. ‘Por mandato legal. *

-
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C: El(la) Presudente(a) de la CORPORACION podra desempenar las funciones de
.y Director(a) Ejecutxvo(a) siendo nombrado por el Consejo de Direccion, cuando éste

- lo considere necesano asumlendo la representacién legal de fa musma L
W . i . = -
L . :

. % . . ARTICULO XIX. DEL(LA) SECRETARIO(A) GENERA&

¥ (AN :
4 " El(la) Secretarlo(a) dela CORPORACION )gm@%s‘ag&entes funciones:
' a. * Ejecutar todos los trag\gg ‘e&eé qLﬁSra ﬁé‘ﬁPORACION en desarrollo de sus
; 7 4 ob;etnvos yen co&'@m cxon o &S miembros el Consejo de Dlreccmn _
b o A 9\3

: X ., b Llevar en ord@cgd?rbrggpa%wae la CORPOWION A &
. & Ejercer las furfgbn qé\éecretano(a()(\eqt o)

T dela AsambleaﬁGeneral o8 co

jo de Direccion y de las sesiones

(la) Presidente(a), las actas de las sesiones de la
0 de las reuniones del Consejo de Direccién.

L - _ e t
S E ,‘ <3 ) e

" ARTICULO XX. DEL F.ISCAL.,_

% .‘ d. .Firmar conjuntamer@)
Y . .Asamblea General

L Y

" Son funciones del{la) Fiscal(a): .

o b ; " a. 'Examinar toqés las 6peracidnés' economicas y ‘administrativas de Ila-
- CORPORACION. ' i
o 2 : b." Autorizar ¢ con su ﬁrma Ios balances semestra!es y anuales de Ia CORPORACION.
o I , . 1 ’
S c. Velar por el buen funcnonamtento de la entidad hac:endo que sus actuaciones se

; . sujeten a los presentes. Estatutos, a las demsrones de los érganos d|recuvos ya
! - las leyes que los rigen. ‘ i -

-

WAk ¢ s T e

P a. Las demas que sefalen los Estatutos la Asamblea General o el Consejo de
Yo, s Direccién compatlb!e con las indicadas en los apartes anteriores.

| .‘; & i . -

- i N ‘ - ) RN

ARTICULO XXI. DEL(LA) DIRECTOR(A) EJECUT!VO(A)

i g s E!(la) D:rector(a) Ejecutnvo(a) es el(la): representante legal de la CORPORACION y sera -
L . eleg:do(a) por el Consejo de Direccién. Sus funciones son las snguuentes

-

i ' a. Llevarla representacuon legal de la CORPORAC!ON
' b. Ejecutar las politicas establecidas por el Consejo de Dvreccuon
R €. GerenCIar los proyectos actlwdades y blenes de la CORPORACION.

s -d. Mane;ar los recursos econémicos para la ejecucuon de los planes y programas
o correspond:entes .
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’ ARTICULO XXV. REFORMA DELOS ESTATUTOS

- & N 3 P
f . [ sk - - -
L -

-l

ARTICULO XXIV. DE LA LIQUIDACION, ¥. L5 B »
-Aprobada la drsolucnon el Consejo de Direccién, nombrara un Sindico Liquidador, quien

“hara inventario de los- activos y pasnvos haqendo los tramltes necesarios para cubrir
dichos pasivos. £

6&1&?& de los mismos, una vez cubierto
ciones sin animo de lucro que

Los bienes de la CORPORACI

seleccionar las me ?
s (, me b\cos . 3 . ' gra ™
3 Fo. de PU . . .
. - Reghs\® 2 cod .
a - qe CAPIT X
= REFORMAYﬂ@

como

LOS ESTATUTOS

‘Los presentes estatutos sélo. podran ser reformados por resolucion debidamente - .,

aprobada por el Conse;o de Dxrecc;on en la cual debe estar presente la mayoria absoluta
de [os mismos.. , ' T i ;

3 . 1

4

* ARTICULO XXVI. \;IGENClA DELOS ESTATUTOS Tl d MR

Los presentes Estatutos ngen a partur de la fecha en que sean ap'rob_ados por el Consejo

~ de Diréccion.

-
e *8 e iy - ®

Los présentes Estatutos han sido aprobados por unanlmxdad en sesion del COﬂSE]O de

-Direccién efectuada en el Municipio de Santlago de Cali,’ a los 2 dias, del mes septlembre

de 2006 * .

b -
* R

‘;("/ON;'Y;’;H’N;%’ @;m}m { %@w/@i

CONSTANZA BONILA 'MONTENEGRO HELENA RAMIREZ ESCOBAR
Presndenta : . Secretaria

) . . + d .
‘ . = Mo ) .

-

-
¥ . : 3 .

= . . - i o4

P

~

el total del pasuvo sera )
- _persiguen fines a ?;rtgactﬁoﬁ a decisién del Consejo de Direccién al” *
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» CONSEJO DIRECTIVO .
Corporacion PREDESC |
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CONSTANZA' BONILLA M.
C.C. 66.825.425 de Cali
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. Santiago de Cali, Septiembre 2 de 2006

5 atenta me permlto manifestarles que acepto eI nombramxento L
o] Conse]o Dlrectlvo de la Corporacion PREDESC en el cargo de 4
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Senores

CONSEJO DIRECTIVO
Corporac;on PREDESC ’.

* Cali.

VOCAL
§
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) * De la manera mae?‘r
* como mxerr_lbro d
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PREDESC; en el cargo de
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" Sefiores . :
t’ CONSEJO DIRECTIVO _
.. Corporacion PREDESC ~* =~ ‘
Cali. .
o i
- S g E ' 5" :
.I" " 5 g 2:3 f::i) U E ’
' ' g __’\_’ 3 .8 . -
‘ - Dela manerﬁ mas aten e permito manifestarles que acepto el nombramnento, A%
del cargotomo REVISORA FISCAL de la CORPORACION PARA EL EJERCICIO DE o~
" L0S DERECHOS ECONONGMICOS, SOCIALES Y CULTURALES — CORPORACION * :
PREDES(B, qg@e&endo@ gesto de haberme temdo en cuenta para este cargo :
§ Ul | :
' %5 2 ,
. B0 , — -
7 2 g :E'l’)izllGlIiNClA DE RECONOCIMIENTO
3 . u - 18 . . i g 3 3 \-
.' Comperecié ant'e‘ mi CMRAINQMW ;
; PENAGOS, Notans dieciochofE) del Circu) ali.|
: & Q’ny} e nrcu o/\ﬁéd CoRNAr 3
. RNAZA GONZALEZ ~— r - _
. He Cali aquien idenﬂﬁque co CC No. __/&0__4
nal No 66649-T - ¥ expedida en = < \
‘&.d‘ y menifestd que el
; "é‘ﬂntzﬁoﬁ documento &
- . | s clerto y verdodero ¢
| que 1a feey
) huells ot .
&
: TN ) -
‘i % | BLCCHRARECIENTE
) [ CLARA INES CUITELR , 4
; ; : NOTHR DiEd fl £ ENAGOS
| : REPUBLICA DE S R j c ;
. | Depio. Dol ¥elle diiCaica "
. NOTARIA DIECIGOID - | ' :
Co Al :

Sanbago de Cali, Septlembre 2 de 2006

. oo oS e -

Co0-24-0CT-2006 08522138 Ratica 1366454
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-\\‘? Santiago de Cali, Septiembre 2 de 2006
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' Sefiores : . ‘
b CONSEJO DIRECTIVO .
.. Corporacion'PREDESC ~* .~ =
Cali. .
e lo '
. g S8 & O .
} 8 . 3 8 . .
“ - De la maneri mas aten e permito manifestarles que acepto el nombramlento .
k del cargo:tomoﬁﬁvlso A FISCAL de la CORPORACION PARA EL EJERCICIO DE
' LOS DERECHOS' ECONONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES - CORPORACION * ;
PREDESCS, qgr@eeendo@ gesto de haberme temdo en cuenta para este cargo '
388 8 ’
o e s - g
: Q. g .2 5 ; ; - :
g - O m o . i . ~y
:; £.5 o g + DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO
ente “En cali ol : : ; -
- Q : i ' i
‘ g Comprecié ante mi ammggupl;gsz DE e .
- PENAGOS. Notans dxeuocho(E} del Carculo d : :
i 3 ; /0214- ).
;o ?wa// VA,@_/KZ.
- aquiep ldenﬁﬁqpe cop C.C.No. _____/ Z{Z I. .
- expedida en s -
LE y menifesté que el
; -3 anterior documento _
. : “Jes clerto y verdudero *
1y queta Y i2
) huella g hparece
.‘. . L : \ -
‘o ’ L COMPARECIENTE
) . [ vCLAR-!}ijESW TEfR zs gemcos
N _ : NOTARIA DI |
-. : ' REFUBLIC OE DOLOTBH | :
g Depio. Dot Velle el )
;| NOTARIADHECIODHD ‘
Co -_OA :

v CEC-26-0CT-2006 03:22:38 Radica 166454
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~ Santiago de Cali, Septiembre 2 de 2006 :
) i» . L | - . ‘
to ¢ ’ ' “
i ® - "'k i\’ p
Sefores N 3 . (8
+ CONSEJODIRECTIVO = j®™ . = .
* Corporacién PREDESC ade O e .
y Cali. - c “'Q,BQO e ,‘gg,‘ﬁ*" f
a(b 033- € . -
5 . LD'\)\ (e? u et ’ .
; e o2\ Wt e & ' )
A ' QY <C‘° o\ ;
» 0 (, ﬁ\e | : S .
b s - % . . 3
De la manera ng;s it®'m rles que acepto el nombramiento
i como ‘miembro del de la Corporacion PREDESC, en el cargo_de
- SECRETARIA. '
% ) - & F 5 ¥ ’~
& g i -
; 1 T A P
NA RAMIREZ ESCOBAR " e
cc. 31'.428.921.de Cartago T
i ) .
Li ) " . ‘
Q - ¥ ~
b : ’ £ ! = : . ' .
: .;: . i - Ll s
S ] ,
? .', ~ - ' ¥ 3
" v oL . b . -‘Q s
; ' 3
' » . €CC-26-00T-2004 08:22;02 Radica 1364454



s : & & '
N '?" L " £ .
’Y i \‘ - l: *
-y . ) ’ §
- l: v % , " . v _‘ R
e . ? ’ .
0 Cag 4 . . .
i * . '
| - : . " ' i
{ : Santiago de Cali, Septiembre 2 de 2006 '
- y? .
X B . . 2
4 '- ) * l.- : LI » ._‘
P N ; . .
A 3 1S 5 = =1 ¥ - -
. L E S ﬁ/ ’
s - Sefiores £ % - Of . .
5 CONSEJQ Dmgcnvo of - %% ;
L1 - - Corporacign gRngSC o B lamasy .
3 TCali., o @ Ol &
) E- O = Qﬁ 5 -
: S 8 N 8 o I 3
. a o o= e | o 2
‘s 4 8 v =2 Qf* . ' < )
i; - - . L] ﬁ:—?" | . -iJ Q—"‘" Q.’.) g ,_" o _—
R 4 ! ' O ‘ v O w w B K * ¢ i
i . N U | ‘U O U)
£ De la nﬁne?:a and5 atenta me permito mamfestarles que .acepto el nombramlento
. ° _como n&@r§ dgq‘Con {o Directivo de la Corporacion: PREDESC en el cargo de
-% Teson.mgr, x 5 B
V l$ g ' o = 0 U QO e £ . i
.’ j‘ 4 LLJ QO o 8 > | . S . & !" _v.‘ s il
T R ' ' L i
bt t ’ -
" ) ey ‘ -
f- M-
++ . - Cordialmente, .
N 'x ! ' B} o o ; B . .
& . i - L
o . ' 33
__ MARIA ESTHER DIAZ C. - . ~
L " C.C. 41.774.425de Bogotda : . |, ! b ,
R I ‘
I :‘ , x A
LA SN o
: R ', fy -
! l, : d ~ L
IR ,, .
‘ 4. ' o ) Y ks
¥ : : | '
Ii ‘*- :.j . + .
(O ' ; : . i ! . )
32. . . i
i ¢ OOC-24-0CT-2006 0B:22:09 Radich 1366954
t ' . ' 3 .o g
¢ r! & & ] * - - - N I
§ < A ’ < - % i :



-

s

A

L
*

-

Senores

CONSEJO DIRECTIVO

e

¥ Corporacién PREDESC

* Cali.

{

o
De Ffhangra

como()ﬁfér@_gﬁf-

; VOCALy

s
T .

%
£

+
z
¥ 8

-

hixat:ihe 3

-

-
*
-
e
b4
4
t
-
&
- »

-9 -
A i ad
s g
&
L]

Santiago de Cali, Séptiembre 2 de 2006 °

~ -

ifestarles que. acepto €l nombramlento
Corporaaon PREDESC en el cargo de

e RN

- L
1
s -

<+

-

Lo - ¢ . et



-

o .- Iy - o
vy 14 = ¥
fa‘é ol ‘I 1 B -
L ; . '
N * ¥ . g 4
v Santiago de Cali, Septiembre 2 de 2006 : .
- . RN ;
# t ’ %
Ty, -
oot . CONSEJQ DIRECTIVO ' . ;
N [ 4 N 3 0 - - . . 3 -
;v . Corporacign BREDESC 3 < .
: .. € Cah- g ::3: ’:i \. B U L 5 :
l: ., o —"“ (D “; i .
} g’.i . - C”; O o + )
. S B i Q *
; O
)

onde al docum
; .
X

3._..
8
fosa
= ali
&~

€0Ss. -

g

[

=

oY
. g"g!
ded; &

me permito manifestarles que acepto el nombramiento

' De la m S _ _
' Directivo de la Corporacion PREDESC,-en €l cargo de .

_;.,;3 ' como ro=d

s

niembro
v T e VOCA '8 g .g 8 ; :
e 2SE5E ‘0 ' |
e . F oy 6 i
N ’ ° m O @ N
LV eo v ) E * )
. . ) > '18 on B __- 8 > '
LA A 0V = - '
i . F o 8 1‘3’ . | :
: Cordialmente, . )
i Yoo 2 .
. s; g : /} 4
s A ¥ o y
" HECTOR H rGIZAMON OSORIO
C.C. 79.103)766-Ge Engativa :
g ] / - 8 . 3
N - p a . N
‘ t ""{"' .A - . . -
A N - . . N ‘ £ > .
“
1 ’ “ . ’
v v ) 3 3 .
B . .
- . l" ] v . i . .
¥ Y S .
1 .g t R |
l' ’
e | ¥ -
: Loe v " T . . e i I
. ¢ i 50 CCC-26-0CT-2004 08:22:23 Radica 1366454
t * s i :

s

4!'-

o

-



wﬁil_eof' sd_lil:olombll

A x

ey

t L m AN [ i e A F 1 A ey S

.de'Educacién’Naclional

SAAN N A

b TS T e

NTRALDE/CONTADORES

Presldénty
S -

e L &

xR

1
1
'
]
3
4

" oag

BN SO

5

TN

v

-

——tse
- ens

e o

q,

T

- W w

I

ey
-

—t

A

oree)

J._-‘-!‘.v:-

£

ST
ISR o
SR

- -

o N R

L

Il

[ -

=

i
1
i

ek

-

R DEE26-00T-2 245 Radics, 1366954




CAMARA DE COMERCIO DE CALI

CORPORACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y CULTURALES
Inscrito:8570-50 Libro: | No.Inscrip:3841 Fecha:14/11/2006

O m
e & 0
CONSTITUCIEN ¥ ESTATUTOS
NOMBRAMIENTQ REVISOR FISCAL PRINCIPAL
TANTE LEGAL

NOMBRAMIENTO REPRE
NOMBRAMIENTO MIEMBROS CONSEJO DE DIRECCION
LV I

@ O
q S

;?fu-~ “ o
S YT O @
3 8 S .© g F-RG-0004
O L o O
L oS [s)
P a &
See

S '~ o (3]
& &Y O O
8“\ é,‘b? O
U'EO.C‘D 5
oYL £
US 2w O

T o O

FPettion Linedmsod




